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Oficio 1109/2019 SA
Entrega do Plano de Trabalho
Casa de Passagem com Senso POP

S. Carlos, 12 de setembro de 2019,

SABER AMAR, por seu representante legal, faz chegar ao superior conhecimento de V. Sa. o Plano de
Trabalho para CASA DE PASSAGEM, cumulado com o SENSO POP, com correcdes.

Informa que 0 mesmo terd vigéncia até 31/03/2020 com atualizagfio no valor final e cronograma de
desenbolso.
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PLANO DE TRABALHO CASA DE PASSAGEM 2018 e 2019

1- DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente
SABER AMAR/CASA DE PASSAGEM

Endereco: Sede propria: Estrada Pau Brasil, chicara n°1, Vale Sta.
Felicidade — Varjdo — S. Carlos

Escritdrio atendimento ¢ correspondéncias: Rua 9 de julho, 1280,
centro — CEP 13560-042

CE-mait

CNPJ
50715291/0001-72

conlatoefsaberamar.org

i
RG 364238227 SSP/SP 1
| 218.460.218-39
]

16-98124-8817

Cidade UF | ~ CEP ~ DDD/TELEFONE
!
S&o Carlos SP i 13560-042 16-997824643
" Conta Corrente | Banco ) Agéncia
212000-3 001 - Brasil 0295-x
i )
Nome do Representante Legal
Ana Ester de Morais Mendonga
IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF T 7iv "~ DDD/TELEFONE
RG 36423822-7 SSP/SP l 16-98124-8817
218.460.218-39 '
| Endereco o _E Emal
Rua 9 de jutho 1280 — centro — CEP 13560-042 annammendonca@gmail.com
Nome doqlvlesponsével Técnico pelo projeto l
Ana Esier de Morais Mendonga
IDENTIDADE/ORGAOC EXPEDIDOR CPF DDD/FELEFONE

Endereco
Rua 9 de Julho, 1280, 13560-042, centro S. Carlos, SP

E-mail
annammendonca@gmail.com

2~ APRESENTACAOQ EHISTORICO DA OSC

Desenvolve trabalho na 4rea de atendimento gratuito efou com contrapartida, a pessoas dependentes de substincias psicoativas
e problemas afins dos anos de 1979 {ano da fundagio) alé dezembro 2017 — com casuistica de mais de 7000 atcndimentos em
abrigo voluntério ¢ involuntario (quando fosse permitido) -, em janeiro de 2018 passa a atender, primordialmente, pessoas em
situagiio de vulnerabilidade social, dependentes de drogas (licitas ou ilicitas), ov nfio (foco de atnagdo). Ha 3 anos desenvolve
cm parccria com a SMCAS o atendimento dintumno da CASA DE PASSAGEM destinada a pessoas cm situagdo de rua.

3 - DESCRICAQ DO PROJETO

wwnw saberamar.org

contato@saberamar.org
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Titulo do Projeto Periodo de Execucfio®
CASA DE PASSAGEM 2018/2019 24 meses
- pretende avangar no mabatho preventlivo em parceria por convénio Inicio Término
com a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, atendendo, em Apos a assinatura 24 meses apds
conformidade com as politicas publicas vigentes, os moradores em do convénio o recebimento
situagdo de rua, de risco ¢ vulnerabilidade, como gestor do SERVICO do recurso

DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ~ CASA DE PASSGEM,
antigo Albergue Noturno da cidade.

2-  Atendera a todos, indiscriminada e gratuitamente, quc necessitem de
pouso e comida,

3- A proposta ¢ para gereneiar ¢ manter no mclhor nivel possivel o
atendimento & populagio a que se destina, em comum entendimento e
nas diretrizes da politica piblica vigente, em parceria com a Secretaria
Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.

4-  Ofertard as atividades, almogos, cafés da manhd ¢ da tarde, aos
sabados ¢ domingos.

Identificagiio do Objeto
O projeto justifica.se quando se leva em conta a experiéncia de SABER AMAR (atuando desde 1978) com a populagio

beneficiada pelo programa e a necessidade da populagéo alvo,

O objetivo do servico sers pperacionalizado em parceria com o Poder Piblico:
Ofertando unidade que oferega acolhimenio provisorio, inserida na comunidade, que proporcione ambiente acolhedor e
respeite as condigdes de dignidade dos usudrios. Ofertard atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer

a historia de pessoas atendidas.

Missfio: Com mais de 30 anos de experiéncia atuando com pessoas em situagdo de vulnerabilidade, temos como missdo
ajudar, assistir, aconselhar, educar, ensinar valores - para que o individuo possa se restabelecer, psicologica, fisica e
socialmente para uma vida digna. O propdsito ¢ auxiliar em todas as areas, utilizando todos os meios possiveis, para
recuperagdo da dignidade do ser humano. Todos sdo iguais perante a lei, mas, para cada um, ¢ necessario metodologias ¢
aplicagbes de técnicas de trabalho diferentes para atingir os resultados esperados. Com isso, sempre ha reciclagem para
fomecer um acolhimento digno sempre. Oferta-se sempre, com motivagdo, informagdes para que todos possam, de alguma
forma, ajudar com o melhor cuidado das pessoas em situagdio de vuinerabilidade. Dada a complexidade ¢ fragilidade do
servigo, trabalha-se para matutengfio dos vinculos familiares ¢ sociais, uiilizando-se de toda a rede Municipal em
disposigio(satide, dreas de trabalho, CAPS, cte), visando a garantia de acesso digno ¢ estendido a todos beneficios ¢ direitos.
Em constante aprendizado, aperfeigoamentos ¢ melhorias, utiliza-se tratamentos ¢ atividades flexiveis para permitir que o
desempenho da equipe e as estratégias acompanhem essas mudangas. Com isso cabe emaglecer os valores, a educagéo, o
respeito, a dignidade do ser humano, sem as quais ndo se chega a lugar algum, “para uma nau sem diregdo, todo vento é
contra”.

Piblico: Pessoas adultas ou grupo familiar, com ou sem criangas (filhos) que se encontram em situagiio de rua ¢ desabrigo por
abandono, migragéio e auséneia de residéncia ou ainda pessoas em Irdnsito e sem condigdes de autosustento. O processo de
desligamento deve ocorrer de forma continuada, conjuntamente com os usnérios, com dignidade ¢ respeito, dentro das normas
de Assisténcia Social.

Leocal: Rua Rotary Clube, 101, Vila Marina.

Contato: contatozisaberamar.org fone 16 99782-4643

Capacidade de Atendimento: 45 pessoas, em média, por dia, podendo atingir picos de 65/dia, no invemeo.

www.saberamar.org contato@saberamar.org
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Justificativa contendo a descri¢iio da realidade que serd objeto da parceria

O projeto busca administear de forma transparente ¢ eficiente os recursos piiblicos destinados ao atendimento dos cidaddos em
estado de vulnerabilidade social, ressaltando que a imporidncia do mesmo encontra-se embasada na caridade fraternal e ajuda
na retomada da dignidade dentro do contexto social. Além de promover e executar o senso dos moradores em situagéo de rua
na Cidade de S. Carlos, operara, juntamente com o suporie de profissionais capacitados da rede de atendimento social,
principalmente do Centro POP, para propor a solugio dos problemas dec recolocagfio profissional uma vez que os
assistidos/beneficidrios, encontram-se sem empregos, ou moradia. A Casa de Passagem chega a atender, em época de invemo,
at¢ 65 pessoas por dia, ressaltando que os beneficidrios do projeto vivem em riscos constantes € expostos as mazelas da
soctedade.

* ATENCAOQ: O periodo de éxé_(iﬁgﬁo nfio inclui o prazo para ;)fé-éia'qﬁo de contas.

4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 — Geral: {0 que s¢ quer alcangar com o projeto)

a)-Promover o abrigo temporario, 0 descanso notumo, higiene ¢ alimentagéo dos assistidos (pesscas/familias em situagdo de rua
¢ abandono), além de indicid-los em qualificagio profissional (por meio do Centro POP) para a retomada da dignidade cidads.
b)- Realizar o senso da populagio em situagio de rua do municipio de Sfo Carlos

4.2 — Especificos:

a)- Atender, orientar, encaminhar, todos usuarios do projeto, ofertando abrigo noturno, alimentagfo, higicne pessoal e
transporte para as atividades complementares disponiveis no Municipio, em todos os dias da durag#io do projeto.

b)- Realizar a contagem da poputagio em situagdo do municipio de S&o Carlos;

Elaboragio questiondrios para aplicagio;,

Identificar entidades sociais que atwam com a populagiio de rua para construgéio de parcerias;

5 - Metas e Resultados esperados:

a)- Atender, orientar, cncaminhar a todos os que buscarem o uso do equipamento social de atendimento

b)- Identificar as pessoas em situagio de rua do municipio de Sgo Carlos;
Identificar os principais pontos de permanéncia da populagio em situagiio de rua;
Apresentar os dados quantitativos sobre o perfil da populagfio de rua;

},L

6 - Atividades Propostas:

a)- fazer o acolhimento, garantindo sempre a protegfio dos direitos inerentes & pessoa humana, com respeito, e dignidade,
fazendo uma revista, para retirada de drogas (legais ou ilicitas), armas ou quaisquer outros que possam causar danos fisicos ou
psiquicos, a si ou a terceiros; fazer o cadastro diario, de permanéncia nas dependéneias - breve anamnese;

- explicar sempre as normas e regras da casa, para uma melhor garantia do funcionamento do servigo,

- fazer atendimento psicossocial, acompanhado de profissional qualificado, e encaminhar para o servigo especifico da Rede
Municipal, com vistas ao atendimento profissional nas necesstdades apresentadas;

- proporcionar, sempre (ue possivel, o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais;

- possibilitar a convivéncia, bem como incentivar os usuarios do servi¢o a ajudarem na manutengdo do seu espago organizado e
limpo,

www.sahcramar.nrg contalo@saberamar.org
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- fazer acompanhamento, diaric/semanal/mensal, junlo a Rede Municipal para avaliar progresso e/ou pontos de melhoria, ou
ndo;

- proporcionar banho, troca de roupas, sempre que neccssario, roupas de cama, para o pernoite, bem como material de higienc
pessoal;

- manter o ambiente Hmpo, higicnizado ¢ sempre organizado, incluindo 2 lavagem das roupas de cama e banho.

- durante os dias uteis, ofertar jantar e café da manha, fornecido pela Secretaria Agricultura e Abastecimento, preparado sob
coordenagfio de Nutricionista. Aos finais de semana e feriados, fomecer café da manh#, almogo ¢ jantar - preparado pelos
profissionais em plantfio, seguindo cardapio ¢ instrugdes de Nutricionista da Secretaria de Agricultura ¢ Abastecimento;

- apds o desjejum, a Casa de Passagem, eotra em recesso, para limpeza, higienizagio e organizagio do ambiente, quando niio
serd permitido a permanéncia de usudrios;

- fornecer Tv, bibloteca comunitaria, para momento de lazer, enquanto aguardam os hordrios de cada atividade;

- mangcr a ordem ¢ silencio, nos hordrios de descanso,

- fornecer attvidades de integragdo e relacionamento, bem como reunides de auto ajuda, ofertadas pela comunidade, ¢
previamente agendadas;

- fonecimento de passagem e embarque de usudrios, para as cidades pré-determinadas pela Secrctaria da Cidadama e
Assisténcia Social;

- fomecer relatérios de cada més & Secretaria da Cidadanta ¢ Assisiéncia Social, para um maior e mais proximo
acompanhamento dos usuarios, bem como oferecer subsidios para a manutengio dos atendimentos, junto ao Centro Pop, e
Coordenagfio;

- manter equipe de profissionais, preparada, motivada, atualizada ¢ conhecedora dos direitos, deveres ¢ obrigagSes bem como
do tratamento humanizado,

- proporcionar flexibilidade de horérios para usudrios que tenham atividades comprovadas (ex: cursos, esiudos, reunides
religiosas, irabalho etc);

- organizar oficinas, junto & profissionais, estagiarios ¢ voluntérios, de diferentes areas, 4 fim de frazer conhecimento, lazer ¢
capacitagdio aos usudrios, e também a equipe;

- manier comunicagio direla ¢ conslante com o Centro Pop, sobre 0s usudrios do servigo, bem como "folow up" da siluagdo
disria e resolutiva de problemas dos mesmos, para um melhor e refinado acompanhamento de processos;

- aos finais de semana, visto ainda ndo ser possivel por questdes de infra-estrutura, serdo fomecidas as trés refeigdes do dia, mas
nio serd permitida a permanéncia em tempo integral dos usuarios no estabelecimento.

b)- Contratagdo de servigos de terceiros (cadastradores e auxiliares de pesquisa).

Contratagio de servigos de transporte para abordagens dos cadastradores durante a

pesquisa,

Fornecer apoio logistico para aplicagio dos questionarios.

Aquisigio dos materiais necessarios para a confeegdio dos questiondrios, material de escritdrio e
identificagdo dos cadastradores.

Digitagiio dos resultados dos questionarios, analise de dados ¢ entrega do relatorio final

68 — Realizaciio de diagnostico da populaciio em situaciio de rua em S. Carlos

Atividades

Contratagfo de servigos dc terceiros (cadastradores ¢ auxiliares de pesquisa).

Contratagiio de servigos de transporte para abordagens dos usudrios durante a pesquisa.

Fornecer apoio logistico para aplicagfio dos questionarios.

Aquisigio dos materiais necessarios para a confecgiio dos questiondrios (de escritdrio e camisetas).
Digitagio dos resultados dos questionarios, analise de dados e entrega do relatério final

Conpra de géneros alimenticios para a equipe de pesquisadores

7 — Metodologia

As atividades serfio desenvolvidas diariamente, todos os dias do ano. Scréio utilizadas estratégias dindmicas e inovadoras, sendo
priorizada a diretriz das Politicas Pablicas de assisténcia Social, por intermédio de assistente social devidamenie contratada
pelo projeto. No abrigo haverd televisiio e jogos de mesa.

8 —-Monitoramento e Avaliacdo

8.1 ~ Indicadores de aferi¢fio do cumprimento das metas

wwiv.saberaimararg contato@@sabe ramar.org
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Mensalmente, junto com a prestagdo de contas, SABER AMAR fomnecerd o nimero de atendimentos registrados que podera ser
conferido pela Secretaria Municipal de Cidadania ¢ Assisténcia Social, operando em 100% de sua capacidade.

8.2 —Metodologia do monitoramento

A entidade acompanha ¢ avalia suas agbes de modo sistematico e continuo, através de sua coordenadora, de forma presencial,
telefone ¢ grupo de WhatsApp, ou em reunides participativas e semanais envolvendo dirigentes, profissionais, além de
diuturnamente, com os assistidos. Esse processo avaliativo se materializara através de instrumentais elaborados para esse fim,
tais como: cart3es de ponto, registros da assistente social ¢ fichas de avaliagio onde se observario os seguintes aspectos:
regularidade, indicagSes dos profissionais do Centro POP ou da Secretaria Municipal de Cidadania ¢ Assisténcia Social,
respeiio acs demais assistidos e ao regimento interno da CASA DE PASSAGEM

9. Custos para a realizacio de diagnéstico da populagiio em situacfio de rua

Descriciio Valor

Material de Consumo e terceiros R§ 20.000,00

Contratagfo de pesquisadores R$ 10.000.00
VALOR TOTAL RS 30.000,00

9.1 Cronpgrama das Atividades para o custo supra
Atividades/periodo Novembrp Dezembro
Contratagdo de servigos de pesquisadores X

Contratagdio de scrvigos de transporte para abordagens dos cadastradores durantc a X

esquisa.
Fornecer apoio logistico para aplicag#o dos questiondrios — (lanches, #gua, camisetas, X
crachas, identificacfio)

Aquisig@o de materiais necessarios para a confecgdo dos questionarios, material de X
escritdrio e identificagiio dos cadastradores.
Apresentagiio dos dados parciais X
Elaboragfio ¢ entrega do relatdrio final X
10 - PLANO DE APLICACAO (Previs#o das despesas a serem realizadas na execugiio das atividades) @
Service de Terceiro — Pessoa Juridica
Meta Descricsio do Item Unid Valor Unitario Quant Vator Total
| Escritorio de Contabilidade - gestor dos
funcionarios e encargos pertinentes — CNPJ
— 10.214.594/0001-97 01 1950,00 24 46.800,00
Pessoal e Encargos
Cargo/fingiio Salarios com cncargos/més TOTAL 24 méses
12 funciondrios 45.341,65 RS 544.099,80
s Planintha Completa Com todoes os encargos em anexo
TOTAL Funcionirios + encargos RS 544.099,74

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

www.saberamar.org contalo@saberamar.org
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Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7
1 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00
PESSOAL/ENCARGOS | 45.341,65 | 45.341,65 | 45.341,65 | 45.341,65 | 4534165 | 43.341.65 45.341,65
Total 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.29165
Meta Més § Més 9 Més 10 Més 1t Més 12 Total 2018
1 1950,00 1950,00 1950.00 1950,00 1950,00 23.400,00
PESSOAL/ENCARGOS | 4534165 § 4534165 | 4534165 { 4534165 | 4534165 544.099,80
Total 1 - sem dispensa 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47,291,658 | 47.29165 567.499,80
dos funciondrios
Necessario para XXX XXXX XXX AiXX 85296,50 85,296,50
dispensa de todos
funcionarios em dez
2018
Meta Mis 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Mis 18 Més 19
i 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 195000
PESSOAL/ENCARGOS | 45341,645 | 45341,645 | 45.341,645 | 45341,645 | 45.341,645 | 45.341,645 | 45.341,645
Total 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65
Meta Més 20 Mésg 21 Més 22 Més 23 Més 24 Total 2018
1 195000 1950,00 193000 1950,00 1950,00 23.400,00
PESSOAL/ENCARGOS | 45.341,645 | 45.341,645 | 45341645 | 45341645 | 45.341,645 544.099 80
Total 1 - sem dispensa 47.291,65 47.291,65 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65 567.499,80
dos funciongrios
Necessario para AXX XXXX XXX XXX 85296,50 85.296,50
dispensa de todos
funcionarios em dez
2019
Realizagio de 30.000,60 X X X X
diagnéstico da
populagio em sitvagio
de ruaem S. Carlos
Total com Dispensa De Todoes funciondrios R¥ 652.796,30
RESUMO FINAL DOS CUSTOS
2018 2019 _ Total 201872019
Meta | 23.400,00 23.400,00 46,800,00
Pessoal ¢ Encargos 544.099.80 544,099,80 1.088.199.60
Total 1 (sem dispensa de funcionarios) 567.499 80 567.499_8G 1.134,999 60
Total 2 (com dispensa de funciondrios) 652.796,30 652.796.30 1.220.296,10
Realizagdio de diagnostico da populagdo em situagéo de 30.000,00 1.250.296,10
rua em S. Carlos
TOTAL GERAL: R$ 1.250,296,10
R¥% 1.250.296,50 (um milhio, duzentos e cinquenta mil, duzentos € noventa ¢ seis reais e dez centavos)
Sendo:
R$ 1.250.296,50 (um milhdo, duzentos e cinquenta mil, duzenios e noventa e seis reais e dez centavos) advindo do
Poder Piblico.

www saberamar.org
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12- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos {capacidade instalada)

12.1 — Recurses Hemanos
01 coordenador

01 assistente social

01 motorista

01 porteiro

01 faxineiro (a) 01

02 faxineiros (as)

04 CUIDADORES

Descricdio de fungdes do quadro de funcionirios

Coordenador : organizar ¢ delegar a rolina de irabalho de todos os funcionarios, bem como efeluar a supervisio destes
trabalhos . Participar das rennides administralivas junto aos Grgdos piiblicos. Comparecer espontaneamenta ac servigo a
qualquer hora do dia ¢ da noite, acompanhar todas as atividades e solucionar conilitos relatando a quem de direito, quando o
caso requeira. Resolver judicial e extrajudicialmente por todo o servigo prestado. Comparceer para resolugdio de intercorréncia
quando sclicitado, a qualquer periodo, dia ou noite.

Assistente Social: fazer a avaliagfio psicossocial dos assistidos, bem como encaminhar para a rede municipal; fazer os
acompanhamenios, articular, acompanhar ¢ avaliar os processos. Promover o bem-cstar [isico, psicologico e social das pessoas
em situagdes de vulnerabilidade. Participar de reunides com os outros equipamentos da rede, sempre que necessario, buscando
a solugfo ¢ acompanhamento dos casos.

Faxineiro: responsivel pela ordem, organizagfio ¢ limpeza de todos os ambientes da casa, diariamente. Atendimento de
telefone, recebimento de insumos ¢ deagdes. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Faxineiro (I): tem as mesmas responsabilidades do faxineiro, acrescida da incumbéncia e responsabilidade de fazer o
recolhimento diario das roupas encaminhando-as para lavanderia, bem como devolvé-las limpas e prontas para o uso. Executa
outras tarefas correlaias que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Porteiro: responsavel por manter os portdes fechados e abri-los para o recebimento do pessoal, efetuar breve revista, anotar ¢
armazenar os pertences dos usudrios. Executar outras tarefas correlatas que lhe forom atribuidas pelo superior imediato.
Motorista: responsavel pelo transporte de qualquer solicitagfio, doagio, busca de insumos, alimentos, doagdes, dos assistidos,
quando em posse de veiculo da prefeitura, fornecido para as finalidades. Executa outras tarefas comelatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Cuidador: responsével pela recepgdo, provisionamento de produtos de higiene, roupas ¢ afins, para os usuarios. Faz companhia
durante toda estadia do assistido, desde sua chegada, até sua saida. Responsavel pelo oferecimento da alimentagéio. Promove
autonomia, participagdio social ¢ autoestima ao assistido, além de acompanhar e embarcar assistidos nas viagens que lhes forem
autorizadas. Executa outras tarcfas correlatas que lhe forem atribuidas pelo supcrtor imediato.

12.2 — Instalacdes Fisicas

1 Sala grande - funciona o escritorio de atendimento aos usudrios, cadastro, e local dos funciondrios.
I Cozinha Pequena

} Dispensa

1 Banheiro

! Quarto grande com banheiro, funciona o espago feminine

2 Quartos grandes com beliches + 1 Banheiro

I Copa com mesa ¢ cadeira para 15 pessoas - refeitorio

1 drea externa de conviénceia aberta

I Area externa coberta espago de convivencia

2 Banheiros

1 Quarto - funciona como Maleiro, para deixar guardados os pertences dos usudrios

2 Garagens cobertas ’ '

Fica expresso que as instalagties fisicas pertencem 4 Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, com usofruto de SABER AMAR.

12,3 — Equipamentos
Ver lista ancxa

12.4 — Mobilidrios
Ver lista anexa

www.saberamar org contato@@saberamar.org
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13-DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestagdes de
contas de valores repassados em excrcicios anteriores pela Administragiio publica municipal direta ¢ indireta, que foram devidamente
aprovadas, nfo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Local ¢ Data
(Representaﬁl%ée_g. g%@w&

0(65

14 - APROVACAOQ PELA SECRETARIA MUN ICIPAL

Aprovado

Local e Data Secrctdrig ou responsavel
1

15 - APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PEMINENTE

SECRETARIA Mu\ucgm}
af r‘lnnn.u“; =

ASSISTENCIA SDCJAL
Aprovado
QA/{ a/u/ﬂ 7 Q/E’/{aa bt 2""\/@‘“
Local e Data Representante do Conselho
C Marjeida Haria Yo gync
Presidents do C.pg AS.
www.saberamar.org contato@saberamar.org
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